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95%  が⾃信の向上、⾃分の強みの理解、リーダーシップビジョンの確
率とその障害の認識ができるように

83%  が意味あるネットワークの拡⼤が出来たと実感

80%   の参加者の直属の上司が参加後に⾃信とリーダーシップスキルの
⼤幅な向上が確認出来たと共有    

70%  の参加者がプログラム終了の6〜 12ヶ⽉後に昇進、新たなリーダー
シップの機会などを獲得

6− 15年程の経験があるミッドキャリアの⼥性でリーダーシップの構築を
⽬指している⽅、今後のキャリアへの向上⼼を持っているイマージング
リーダー

プログラム対象者

プログラム参加後の功績

プログラムの強み

⽇本特有のビジネスカルチャーを考慮したコンテンツ
ディスカッションを通して、ネットワーク、振り返り、⾃⾝のリーダ
ーシップ像の確率
理解でとどまらず、仕事ですぐに⽣かせる⾏動計画の構成



Day 1 プログラム | 開始: 9:30am - 終了: 5pm

VISION: リーダーシップジャーニーの構築

VALUES: 価値観の意思決定・キャリアへの影響の認識

SELF AWARENESS:  感情知性、パーソナルブランディング

Day 2 プログラム | 開始: 9:30am - 終了: 5pm

METHODS: リーダーシップへの⾃信、ネットワークの構築

OBSTACLES: 無意識の偏⾒、レジリエンス、勇敢な会話、交渉

術、⾃信を制御する考え

ACTION PLAN: ビジョンへのコミットメントとアクションプラン

Day 2 ネットワーキング | 開始: 5:30pm - 終了: 7pm

DRINKS WITH A MENTOR:

⽇本社会で活躍している⼥性メンターをご招待し、プログラム終

了のお祝いとネットワーキングセッションを⾏います。是⾮メン

ターへのご質問をご⽤意してご参加ください。

プログラムのアジェンダ



岡⼭県倉敷市出⾝。慶應義塾⼤学法学部卒業後、（株）リクルート・⼈

材総合事業部勤務を経て、2001年に創業。

2010年（株）スリーマインド 代表に就任、現在に⾄る。 150年続く実家

の家業をみて育ち、⼈間の進化と成⻑が永続的な企業経営に不可⽋だと

感じ、企業経営プロセスの提供、⼈材開発事業にたずさわっており、

⽇本の名だたる企業へのリーダーシッププログラムを⾏っております。

好きなこと：ジャズ（Checkmate Jazz Orchestraヴォーカル）、ゴルフ

（ドライバーで⾶ばすこと）、トライアスロン、能。

信念：剛毅果断、愛を⾏動で伝える

好きな⾔葉：⼀期⼀会

ファシリテーターのご紹介

尾崎理恵さん  



今までの参加企業様



Thank you.
We look  forward  to  working  wi th  you .
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